
 

1 
 

प.सं. २०८१/२०८२  च.नं.–१८९                     मममतः २०८२।०३।१० 

 

सम्माननीय प्रधानमन्त्री के.पि. शमाा ओलीज्यू,                     

प्रधानमन्त्री तथा मपन्त्रिररषद्को कायाालय  

नेिाल सरकार । 

 

पिषयः नेिाली आपन्त्िपनयर/अपका टेक्टहरुको माग तथा आपन्त्िपनयररङ िेशामा देपिएका पिद्यमान 

समस्याहरूको िारेमा ज्ञािन िर िेश गररएको सम्बन्त्धमा । 

 

सम्माननीय प्रधानमन्त्रीज्यू,  

देशमा संघीय लोकतामरिक गणतरिात्मक शासन व्यवस्था लागू भएको एक दशक पगु्न लागेको छ । नेपालको 

संमवधान २०७२ को कायाारवयनसँगै गणतरिलाइ संस्थागत गना तथा देशमा सुशासन समहतको सममृि र मवकासको 

गमतलाइ ऄगाडी बढाईने वतामान सरकारको मुख्य प्राथममकतामा रहेको छ । तर नेपाली जनताको बढ्दो चाहना 

ऄनरुूप ऄपेक्षाकृत मवकासको गमतले तीव्रता लीन समकरहेको छैन । यसको मूल कारण दशेका दक्ष प्रामवमधक 

जनशमिको क्षमताको ऄमधकतम ईपयोग राज्यले गना नसक्न ूनै हो भरने हामीले ठानेका छौं । ऄमहले लोकतरिमा 

मवश्वास गने दइुवटा ठूला दलहरूको पणुा बहुमतको संयिु सरकारले देशको वागडोर हाँमकरहकेो छ, यद्यमप मवकास र 

सममृिसँग सरोकार राख्ने प्रमवमध मैिी पवूााधार मवकासका ऄमभयरता आमरजमनयरहरूलाइ ईच्च मनोवलका साथ काम 

गने वातावरण वरन सकेको छैन । स्थानीय तह, प्रदेश सरकार तथा संघीय सरकारका मवमभरन स्थानमा आमरजमनयररङ 

पेशासँग सम्बमरधत मवशेषज्ञको भमूमकालाइ रयूनीकरण गन,े संकुमचत गने र ईनीहरूको मनोवलमा ह्रास यायाईने 

कृयाकलापहरू तथा मनणायहरू मनररतर भआरहकेा छन ् । मवश्वमा दु्रततर गमतमा भआरहकेो प्रमवमधको मवकास र 

नेपालको पछ्यौटेपनलाइ समायोजन गरेर जनताको जीवनस्तरलाइ मामथ ईकास्ने सामर्थया राख्ने राष्ट्रका दक्ष 

प्रामवमधक जनशमिका रूपमा रहेका आमरजमनयरहरूलाइ ईपेक्षा र मनरुत्सामहत गरेर कदामप मवकासको लक्ष्य प्राप्त गना 

समकँदैन । ऄमहले देशमा लोकतरि मवरोधी गमतमवमधहरु बमढरहेका छन ्यसलाइ राम्रो संकेत मारन समकँदैन । नेपाली 

जनताको ठूलो संघषा र बमलदान पश्चात् प्राप्त संघीय लोकतामरिक शासन व्यवस्थालाइ समह मागामा डोयााईने मुख्य 

ऄमभभारा पमन वतामान सरकारको हो । समाजका ऄरू वगाले जस्तै हामी प्रामवमधकहरुले पमन हजारौं शहीदहरूको 

बमलदान पश्चात् प्राप्त लोकतरिमा मनवाामचत सरकारबाट पारदशी, मयाामदत र मवमध सम्मत व्यवहारको ऄपेक्षा गरेका 

छौं । तसथा देश मवकासको महायज्ञमा प्रामवमधक जनशमिले स्वतरि र मनष्ट्पक्ष वातावरणमा पेशागत ऄभ्यास गद ै

वमृि मवकास सँगै ऄमधकतम योगदान परुय्ाईन सकुन ् भरने हेतुले नेपाल आमरजमनयसा एशोमसएसनको तर्ा बाट 

सम्माननीय प्रधानमरिीज्यू समक्ष मनम्न मागहरु प्रस्तुत गरेका छौ । 

 

१. आपन्त्िपनयररङ स्टाफ कलेिको स्थािना सम्बन्त्धमा । 

नेपालको पवुााधार मवकासको दायरा बढ्दै जाँदा दक्ष प्रामवमधक जनशमिको माग पमन बढ्दै जारछ । आमरजमनयररङ 

स्टार् कलेजले मवद्यमान आमरजमनयरहरुलाइ नयाँ प्रमवमध, मडजाआन र व्यवस्थापन क्षमतामा  

प्रमशमक्षत गरर दक्षता वमृि गना सक्छ । ईच्च मशक्षा ऄध्ययन पमछ आमरजमनयरहरु व्यवसायमा लाग्दा प्रामवमधक र 

व्यवसामयक ज्ञान परुानो हुन सक्छ यस्तो ऄवस्थामा अधुमनक ऄभ्यास, नयाँ प्रमवमध ऄवलम्वनका वारेमा ज्ञान 

प्रदान गना स्टार् कलेज ईपयोगी हुरछ । यसै सरदभामा नेपाली आमरजमनयरहरुको पेशागत ईरनयन तथा क्षमता 
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ऄमभवमृिको लामग नेपालमा आमरजमनयररङ स्टार् कलेजको स्थापना गना ऄपररहाया छ भमन माग राख्दै अएको कररब 

दइु दशक पगु्न लाग्यो । यसको अवश्यकता र औमचत्यका मवषयमा मवस्ततृ प्रमतवेदन तयार गरर सो प्रमतवेदनका 

अधारमा नेपाल आमरजमनयसा एशोमसएसनले गठन अदेश ऄथवा ऐन दवैुको प्रारमम्भक मस्यौदा सम्बमरधत सरकारी 

मनकायमा बुझाएको पमन लामो समय मवमतसकेको छ । यो मवषयमा नेपाल सरकारको तर्ा वाट हालसम्म खासै महत्व 

नमदआएको र आमरजमनयर समुदायको मागलाइ मवयाकुलै वेवास्ता गररएको हामीलाइ ऄनभुमुत भएको छ । रयाय, काननु, 

मचमकत्सा तथा प्रशासन के्षि एवं पेशाका व्यमिहरुको लामग अवश्यक पने मवमभरन मकमसमका तामलम तथा 

ऄनसुरधान गना सरकारी स्तरमा हाल सुमवधायिु प्रमशक्षण केरद्रहरु सञ्चालनमा रहेका छन ् । मवश्वबजारमा मानव 

समुदायलाइ अश्चया पाने खालका नमवन प्रमवमधयिु मवकासका पवूााधारहरु मनमााण हुनमुा प्रामवमधक जनशमिलाइ 

मदआने तामलम तथा ऄनसुरधान पश्चातको प्रमतर्ल हुन, यद्यमप हाम्रो देशको पवूााधार मवकासमा सदैव खमटन े

प्रामवमधक जनशमिको लामग कुनै पमन प्रकारको ऄनसुरधान तथा प्रमशक्षण केरद्र नहुन ुर तामलम तथा ऄनसुरधानको 

के्षिमा रयून सरकारी बजेट छुट्टाआन ु मवडम्बना पणूा छ । नेपालमा आमरजमनयररङ स्टार् कलेज स्थापनाका लामग 

सम्माननीय प्रधानमरिीज्युवाट पमन मवगतमा एशोमसएसनिारा अयोजना गररएका मवमभरन कायाक्रमहरुमा प्रमतविता 

व्यि गनुा भएको कुरा समेत यहाँ स्मरण गराईन चाहरछौ । तसथा सरकारी तथा नीमज के्षिमा कायारत सम्पणुा 

आमरजमनयर/अमका टेक्टहरुको लामग ऄत्यरत अवश्यक रहेको नेपाल आमरजमनयररङ प्रमशक्षण तथा ऄनसंुधान प्रमतष्ठान  

(Nepal Engineering Training and Research Academy, NETRA) को स्थापना कायाारवयन गनाको 

लामग सम्माननीय प्रधानमरिीज्यूको तत्काल सकरात्मक पहल  होस भमन जोडदार माग गदाछौ । 
 

२. िैदेपशक सहयोगमा पनमार्ा हुने पिकास अयोिनाहरुमा नेिाली िरामशादारी तथा पनमाार् 

व्यिसायीलाइ सहभापगता गराआयोस । 

नेपालका मवमभरन ठुला मवकासका अयोजनाहरुमा मवदेशी परामशादािी एवं मवदेशी मनमााण कम्पनीहरुले काम गदाा 

कमतपय ऄवस्थामा सम्बमरधत देशका परामशादािीहरुलाइ माि संलग्न गराईने प्रचलन छ । त्यसो हँुदा त्यस्ता 

अयोजना मनमााणमा प्रयोग भएको नमवन प्रमवमधका बारेमा यही के्षिमा काम गने नेपाली परामशादािी एवं मनमााण 

व्यवसायीले ज्ञान मलन तथा मसक्नबाट बमञ्चत हुने गरेका छन ् । त्यसकारण ज्ञान तथा सीपको अदान प्रदान एंव 

प्रमवमध हस्तारतरणको लाभ मलने तर्ा  जोड मदने पक्षमा स्वदेशी परामशादािी एवं मनमााण व्यवसायीलाइ पमन ऄमनवाया 

रुपमा संलग्न गराईने काननुी प्रावधान बनाइयोस भमन जोडदार माग गदाछौ ।  
 

३. िुिााधार पिकासको काममा FIDIC को प्रािधान ऄपनिाया िालना गराआयोस  ।  

नेपाल सरकार मातहतका मनकायहरुले ठुला अयोजनाहरुमा पवुााधार मवकास मनमााणको काया गराईंदा FIDIC को 

प्रावधान वमोमजम सुपररवके्षणका लागी नेपाली परामशा दातकृो ऄमनवाया सहभामगता गराईन ु पने गरर मनयम 

बनाआयोस भमन जोडदार माग गदाछौ ।  

 

४. आपन्त्िपनयरको शुरूसेिा प्रिेश न्त्यूनतम सातौं तह ऄपनिाया गराआयोस ।  

+२ पश्चात कुनै पमन आमरजमनयररङ मवषयमा चार वषे कोषा स्नातक तह ईमतणा गरेपमछ नेपाल आमरजमनयररङ पररषदको 

लाआसेरस प्राप्त व्यमिले आमरजमनयरको ईपाधी हासील गदाछ । ईि व्यमि लोकसेवा अयोगबाट मलने पररक्षामा शुरु 

सेवा प्रवेश सातौ तहको लामग अवेदन मदन योग्य ठहरररछ तर यो व्यवस्थाको वमखालाप आमरजमनयरको मानमदान हुने 

गरी नेपालको स्थानीय तह, प्रदेश सरकार तथा मवमभरन ऄधासरकारी मवमिय संघ सस्थाहरुमा आमरजमनयरहरुको 

मवज्ञापन माग गदाा ऄस्वाभामवक शैमक्षक योग्यता एवं ऄनभुव तोमक छैठौ तहमा माग गरीएको हुरछ । सबै मनकायमा 
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एकरुपता कायम हुन सकेको छैन । कतै छैठौं त कतै सातौं तहमा मवज्ञापन माग गने गरेको पाआरछ तसथा सबै सरकारी 

तथा ऄधा सरकारी मनकायमा आमरजमनयरहरुको शुरू सेवा प्रवेश रयुनतम सातौ तहमा हुने गरर मनःशता नीमतगत 

व्यवस्था गररयोस। 
 

५. मौिुदा दरबन्त्दी यथाित ्कायम रािी प्रधानमन्त्री कायाालय, संचार तथा सूचना प्रपिपध मंरालयमा 

१(एक) िना आपन्त्िपनयर सपचिको दरिन्त्दी र ऄन्त्य सरकारी पनकायहरुमा आपन्त्िपनयररङ महाशािा 

स्थािना गररयोस ।  

नेपाल सरकारको प्रमखु रहने प्रधानमरिी तथा मरिी पररषदको कायाालयमा प्रामवमधक महाशाखा हेने गरर 

आमरजमनयररङ पषृ्ठभमूमका कमम्तमा १ (एक) जना मवमशष्ट श्रेणी समचव राख्ने ऄमनवाया व्यवस्था गररयोस । त्यसैगरी 

मरिालयको नाम नै प्रामवमधक सुमनने र बमुझने संचार तथा सचूना प्रमवमध मंिालयको समचवमा हाल प्रशासनीक 

पषृ्ठभमूमको व्यमि हुने व्यवस्था व्यवस्था छ । यसो हँुदा सरकारको नीमत बमोमजम मरिालयले लक्ष्य हामसल गना 

नसक्ने प्राय मनमश्चत नै हुरछ । त्यो स्थानमा आमरजमनयररङ पषृ्ठभमूमको व्यमि रहने व्यवस्था भयो भने यो भरदा बमढ 

प्रमतर्ल प्राप्त गना समकने मवषयमा कुनै दमुवधा छैन ्जनु कुरामा सरकारको ध्यान पगु्न नसकेको हामीले महशसु गरेका 

छौ । त्यसकारण संचार तथा सूचना प्रमवमध मरिालयको समचवमा आमरजमनयररङ पषृ्ठभमूमका व्यमि हुन ुपदाछ भरने यस 

एशोमसएनको जोडदार माग रहकेो छ । त्यसका साथै प्रामवमधक मवशे्लषण तथा पवुााधार मवकासमा सहयोग पगु्ने गरर 

ऄथा मरिालय, रामष्ट्रय योजना अयोग, ऄमख्तयार दरुुपयोग ऄनसुरधान अयोग, सावाजमनक खररद तथा ऄनगुमन 

कायाालय, प्रदेश अयोग जस्ता मनकायहरुमा छुटै्ट आमरजमनयररङ महाशाखा स्थापना गरर ईतm महाशाखाको प्रमुखमा 

आमरजमनयर रहने नीमतगत व्यवस्था गररयोस ।  
 

६. युिा आपन्त्िपनयर/अपका टेक्टहरूलाइ पिना पधतो ऋर् ईिलब्ध गराआयोस । 

वेरोजगार युवा आमरजमनयरहरुको समस्यालाइ दृमष्टगत गरर कुनै आमरजमनयरले अफ्नो शैमक्षक योग्यता र ऄनभुवको 

अधारमा परामशा सेवा, मनमाणा व्यवसाय वा ऄरय कारोवार गना चाहेमा मवना मधतो  ऋण मदने र मवदेशवाट 

अवश्यक ईपकरण एवं सामानहरु मगाईन ु पदाा भरसार सहुमलयतको व्यवस्था लागु गरर प्रभावकारी रुपमा 

कायाारवनमा यायाआयोस। 
 

७. संस्थागत सहभापगत एिं प्रपतपनपधत्ि । 

नेपाल सरकार मातहतका संवमरधत मनकाय ,समममत एवं ईपसमममतहरुमा नेपाल आमरजमनयसा एशोमसएसनलाइ 

संस्थागत रुपमा प्रमतमनमधत्व गराआयोस । 

 

८. सरकारी िैदेपशक भ्रमर्हरूमा एशोपसएसनको प्रपतपनपधत्ि गराआयोस । 

सरकार प्रमुखज्यकुो औपचाररक मवदेश भ्रमण, ऄरतराामष्ट्रय मवकासका मोडेलहरूको ऄवलोकन भ्रमण, 

आमरजमनयररङ तथा प्रमवमध मवकास संवमरध सभा, सेममनार, तामलम जस्ता ऄवसरहरुमा नेपाल ईद्योग बामणज्य 

महासंघ, नेपाल मनमााण व्यवसायी महासंघ, नेपाल ईद्योग परी संघका प्रमतमनधीहरुलाइ सहभागीता गराआएको हुरछ 

तर आमरजमनयररङ पषृ्ठ भमुमका व्यमिको प्रमतमनमधत्व हुने गरेको छैन यस्ता ऄरतरामष्ट्रय भ्रमणहरुमा नेपाल आमरजमनयसा 

एशोमसएसनको पमन प्रमतमनमधत्व गराईने पररपाटी बसामलयोस । 
 

९. पिकास अयोिना प्रमुिको सरुिा सम्बन्त्धमा । 
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नेपालका रामष्ट्रय गौरवका अयोजना लगायतका मवकास मनमााणमा मढला सुमस्त हुनकुो कारण त्यहाँ कायारत 

अयोजना प्रमुखलाइ ईमचत कारण मवना समय ऄगावै मनयम मवपररत सरुवा गने प्रवमृिले गदाा नै हो । तसथा ऄव 

ईप्रारत कुनै पमन अयोजना प्रमुखलाइ मनमश्चत समय तोकी ईच्च मनोबलका साथ मनवााध रुपमा काम गना पाईने 

मजम्मेवारी प्रदान गररयोस् ।  
 

१०. रापरिय प्रपिपध कोषको स्थािना सम्बन्त्धमा ।  

ऄमहलेको २१ औ शताब्दी प्रमवमध र मवकासको युग हो । सचूना प्रमवमधको के्षिमा मवश्वमा भआरहकेो चमत्काररक 

मवकासले मानव जीवनको हरेक पक्षमा सहजता यायाआरहेको छ भने त्यसको दरुप्रयोगवाट हुने दघुाटना पमन त्यमतकै 

चुनौती पणुा वनेको छ । तसथा राष्ट्रको प्रमवमधलाइ समुमचत ईपयोग समहत समयानकूुल पाने संकयाप समहत रामष्ट्रय 

तथा ऄरतररामष्ट्रय के्षिको प्रमवमधमा ईयालेखनीय योगदान प्रदान गने आमरजमनयरहरूलाइ सम्मान गना तथा यस्तो 

कायामा लगनशील तथा कृयाशील आमरजमनयरहरूलाइ अवश्यक सहयोग, समथान एवं प्रोत्साहन प्रदान गरर प्रमवमधको 

सम्वधान एवं प्रविान समहत देश मवकासमा योगदान परुय्ाईने ईदशे्यले “रामष्ट्रय प्रमवमध मवकास कोष” को स्थापना 

गररयोस् । 
 

११. आपन्त्िपनयरहरूको न्त्यूनतम िाररश्रपमक पनधाारर् सम्बन्त्धमा । 

गैरसरकारी तथा नीमज के्षिमा कायारत आमरजमनयर/अमका टेक्टहरुले पाईने रयुनतम मासीक तलवमा एकरुपता छैन 

स्नातक तह ईमतणा गरर नेपाल आमरजमनयररङ पररषद्वाट लाआसेरस प्राप्त आमरजमनयरहरूलाइ नेपाल आमरजमनयसा 

एशोमसएसनद्वारा गमठत ऄध्ययन टोलीले पेश गरेको प्रमतवेदन ऄनसुार रयुनतम मासीक पाररश्रममक मनधाारण गरर 

लागू गने मनयम तत्काल कायाारवयनमा यायाआयोस ।  
 

१२. प्रापिपधक धारका पिद्यालय पशक्षकहरूको रोिगारीको सुपनपित सम्बन्त्धमा । 

मवधालय मशक्षक ऄरतरगत मवशेष गरर ९(१२ का प्रामवमधक धारका दशे भरका मशक्षकहरूको दरबरदीमा कुनै 

मापदण्ड र समुनमश्चतता छैन । देश भरका कररव ३२०० प्रामवमधक धारका मशक्षकहरू करार सेवामा काम गना बाध्य 

छन । दरुदराजमा गइ मवद्यालयमा प्रामवमधक मशक्षा प्रदान गने प्रामवमधक मशक्षकहरु संवमरधत स्थानीय पामलका र 

संचालक समममतको रुमच र ऄरुचीको मानसीक तनाववाट गजु्रने गरेका छन तसथा हाल करारमा रहेका त्यस्ता 

प्रामवमधक मवद्यालय मशक्षकहरूको अवश्यकता ऄनसुारको दरवरदी सजृना गरर खलुा प्रमतस्पधाावाट स्थायी गने 

नीमत लागू गररयोस ऄथवा त्यस्ता मशक्षकहरुलाइ CTEVT ऄरतरगत समायोजको व्यवस्था ममलाआयोस् ।  

 

१३ .स्थानीय िापलकाको  प्रमुि प्रशासकीय ऄपधकृतमा आपन्त्िपनयर समेतलाइ िुला गनुा िने । 

स्थानीय पामलकाहरूमा जेष्ठता र काया क्षमताका अधारमा प्रमुख कायाकारी ऄमधकृतको रूपमा आमरजमनयर 

कमाचारीलाइ पमन समान ऄवसर पदान गने गरर काननु पररमाजान गररयोस । 

 

१४ .प्रापिपधक रुटी तथा कमिोरीलाइ भ्रष्टाचार कसुर ऄन्त्तरगत नरािीयोस । 

मवकास अयोजनाहरूमा नमवन प्रमवमधको प्रयोग गदाा तथा प्रामवमधक िटुीका कारण हुने गरेका कमम  

कमजोरीहरूलाइ भ्रष्टाचारजरय कसुरमा राखी आमरजमनयरहरूलाइ कारवाही  गने गररएको छ । यो सरासर गलत छ 

तसथा यस प्रकृमतका घटनामा नेपाल आमरजमनयररङ पररषदको मवज्ञ टोली ऄथवा सरकारले गठन गरेको छुटै मवषय 

सम्वि मवशेषज्ञहरूबाट छानवीन प्रकृया ऄगाडी बढाईने पररपाटीको व्यवस्था गररयोस । 



 

5 
 

 

१५. आपन्त्िपनयर पदिसलाइ आपन्त्िपनयर समुदायको रापरिय ििाको मान्त्यता प्रदान गररयोस । 

नेपाल आमरजमनयसा एशोमसएसनको स्थापना मदवस  साईन ३ गतेलाइ “आपन्त्िपनयर पदिस” को रुपमा देश भरका 

सम्पणुा आमरजमनयर समुदायले मनाईँदै अआरहेको सरदभामा ऄरय धमा, वगा, समुदाय, पेशा समाज लगायत ऄरिरामष्ट्रय 

मवमभरन मदवसहरूलाइ रामष्ट्रय पवाको रुपमा नेपालको वामषाक क्यालेण्डरमा ऄमकंत गरर कृयाकलापहरु संचालन गने 

गररएको छ त्यसै गरर साईन ३ गतेको मदनलाइ पमन आमरजमनयर समुदायको रामष्ट्रय पवाका रुपमा ऄंमकत गने परम्परा 

बसामलयोस् । 

 

१६. देशको प्रमुि प्रशासपनक केन्त्र पसंहदरिार प्रिेश सहि िनाआयोस । 

देशको मुख्य प्रशासमनक केरद्र रहेको मसंहदरवार पररसरमा गैरसरकारी तथा मनमज के्षिमा कायारत 

आमरजमनयर/अमका टेक्टहरू काम मवषेशले जान ुपदाा सहजै प्रवेशको व्यवस्था छैन । अफ्नो कायाालयको पररचय पि 

वा सवारी ऄनमुमत पि वा नागररता समेतलाइ अमधकाररक मामनएको छैन । काननु व्यवसायी, पिकार, मचमकत्सा 

पेशाका व्यमिहरूलाइ अफ्नो पेशाको पररचय पि देखाइ मसंहदरबार मभि मनवााध प्रवशे पाईछन तर आमरजमनयर 

अमका टेक्टलाइ यो समुवधा हालसम्म नभएको हंुदा कमठनाइ हुने गरेको छ ।  ऄब ईप्रारत नेपाल आमरजमनयसा 

एशोमसएशनको सदस्यता पररचय पि वा नेपाल आमरजमनयररङ पररषदको पररचय पि देखाइ 

आमरजमनयर/अमका टेक्टहरूलाइ मनवााध रुपमा मसंहदरबार प्रवेशको व्यवस्था तत्काल लागु गराईने गरर 

सम्माननीयज्यूबाट अवश्यक मनदेशन होस् । 

 

१७ .पिकास पनमार्ा कायाको सुिरपभिन गने काया आपन्त्िपनयरिाट गराईने ऄपनिाया व्यिस्था होस । 

देशको मवकास अयोजनाहरूमा संलग्न मनमााण व्यवसायीले मनमााण कायाको दौरान अयोजनाको कामको दैमनक 

सुपररभजन गनाको लागी ऄप्रामवमधक मामनसहरूलाइ खटाईने गररएको पाआएको छ । यो मवषयमा संवमरधत सरकारी 

मनकायको ध्यान पगेुको छैन । जसका कारण गुणस्तरीय मनमााण हुदैन र पवुााधार मवकास दीगो नहुने गरेको यथाथा 

हाम्रो सामु छ । तसथा यस्ता मवकास मनमााणका काममा दैमनक सपुरीमभजन गना प्रामवमधक पषृ्ठ भमुमका व्यमि ऄथवा 

भखारै ईमतणा युवा आमरजमनयरलाइ खटाईने ऄमनवाया मनयम राख्न समकयो भने देशमा केमह हदसम्म युवा 

आमरजमनयरहरूलाइ रोजगारी, र मसकाआको ऄवसर प्रदान हुन सक्ने मथयो । यसका साथै ठुला अयोजनाहरूमा युवा 

आमरजमनयरहरूलाइ वररष्ठ आमरजमनयर÷अमका टेक्टका साथ काम गने ऄवसरको व्यवस्था गररयोस । यस मवषयमा 

सम्माननीयज्यूबाट अवश्यक मनदेशन होस् । 

 

१८ सम्िपत मूलयांकनकताा आपन्त्िपनयरहरुको समस्या सम्बोधन सम्बन्त्धमा । 

बैंक तथा मवमिय संस्थाहरुबाट व्यमि तथा संस्थालाइ ऋण प्रवाह गदाा बैंकको मनयम ऄनसुार मधतोको रुपमा कजाा 

सुरक्षण वापत रामखने व्यमि वा संस्थाको ऄचल सम्पमिको मूयायाँकन गने पेशामा नेपालभर हजारौ आमरजमनयरहरु 

मक्रयामशल छन ्। सम्पमि मूयायाँकन कताा को हुन सक्छन ्? योग्यता के चामहने ? भरने मवषमा हालसम्म नेपालमा स्पष्ट 

मवमध र काननूी व्यवस्था नभएको ऄवस्था छ । नेपालका मवमभरन बैंक तथा मवमिय संस्थाहरुमा सूमचकृत सम्पमि 

मूयायाँकनकताा आमरजमनयरहरु बैंक वा ऋमणले ईपलब्ध गराएको कागज तथा सो बमोमजमको मर्याड मनरीक्षणका 

अधारमा सम्पमिको मूयायाँकन गने प्रचलन रहकेो छ । यो काम कारवाहीका दौरान ऋमण तथा बैंकले ईपलब्ध 

गराएको नक्शा, जग्गाधनी पजूाा लगायतको कागजात र मर्याड मनरीक्षणका अधारमा प्रचमलत मनयम बमोमजम 
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सम्पमि मूयायाँकनको काया सम्पादन गने दौरानमा ईि कागजातहरु मकते ठहररन गआ थपैु्र सम्पमि मूयायाँकन 

आमरजमनयरहरुलाइ सम्बमरधत बैंक तथा मवमिय संस्थाहरुले ऄनाहकमा कालो सूमचमा राख्ने, मुद्दा चलाईने, र्साईन,े 

मानमसक तनाव मदने तथा थनुामा राख्नेसम्मका कामहरु भआरहेका छन । जसबाट थपैु आमरजमनयरहरु प्रतामडत छन ्। यो 

मवषयमा नेपालमा स्पष्ट काननू र कायामवमधको टडकारो अवश्यकता छ । तसथा सम्पमि मूयायाँकनको व्यवसायलाइ 

व्यवमस्थत तथा प्रभावकारी बनाईन ऄको व्यवस्था नहँुरजेलसम्म तत्काल कुनै कायामवमधको व्यवस्था लागू गररयोस ्

र यस सम्बरधी ऐन तथा मनयमको यथाशक्य मछटो लागू हुने व्यवस्थाका लामग सम्माननीय प्रधानमरिीज्यबूाट 

अवश्यक मनदेशन हुन हामदाक ऄनरुोध गदाछौ ।  

 

सम्माननीय प्रधानमन्त्रीज्यू ! 

नेपाल आमरजमनयसा एशोमसएशनको तर्ा बाट प्रस्तुत ईपरोि मागहरू नेपालको सम्पणुा आमरजमनयर/अमका टेक्ट 

समुदायका जायज मागहरू छन ्। प्रस्ततु मागहरू कमठन र ऄसंभव छैनन ्। तसथा ईि मागहरूको ईमचत सम्बोधन 

गरर कायाारवयनका लागी सम्माननीय प्रधानमरिीज्यकूो सकृय पहल हुनेछ भरने परु्ाण ऄपेक्षा गरेका छौ ।  

 

 
इ. विनोद प्रकाश पण्डित 
महासचिि        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


